
 
La Communauté de communes du Pays de Nay 

(29 000 habitants) 
 

Département des Pyrénées-Atlantiques ( 64)  – Est Béarn 
 
 

Recrute  
Un(e) Directeur(trice) pour la Piscine NAYEO 

 
 

Catégorie A  
Filière sportive (CTAPS) ou Filière administrative (Attaché) ou Filière technique (Ingénieur) 

A défaut contractuel 
 

Vous assurez la direction de l’établissement Piscine Nayeo, sous l’autorité des élus. 
Vous êtes garant de son bon fonctionnement, de la sécurité, du niveau et de la qualité de 
services pour ses différents usagers, tout en veillant au respect des objectifs financiers et de 
gestion. 
Vous managez les agents du service.  
Vous faites preuve d’innovations pour les actions et projets au sein de l’établissement. 
 
Missions 
 
 
1/ Pilotage et conseils auprès des élus 
 
-Participe à la définition de la politique sportive de la collectivité, pour l’accès du plus grand 
nombre aux pratiques éducatives, sportives, de loisirs et de bien-être 
-Participe à l’élaboration des actions et des projets de l’établissement 
-Suit les projets de l’établissement 
-Propose des évolutions de l’établissement, des stratégies en matière de changement/ 
innovation pour le service 
 
 
2/ Organisation et pilotage du service 
 
- Définit et met en œuvre le projet d’établissement, le projet pédagogique et le POSS 
-Développe et optimise les services à l’usager : activités, services, événements… 
-Prépare et assure l’accueil des scolaires (écoles, collèges, lycées) 
-Anime et coordonne l’accueil des associations et les partenariats associatifs  
-Assure le respect des normes réglementaires en matière de sécurité et d’hygiène 
-Pilote le fonctionnement technique de l’équipement 
-Met en œuvre la communication de l’équipement, en lien et avec l’appui du service 
Communication de la collectivité, tous supports 
-Assure une veille sportive, réglementaire et technique  
  
  
3/ Encadrement et management des équipes  
 
-Dirige, encadre et accompagne les équipes (15 agents) 
-Veille à la cohérence de la ligne managériale  
-Pilote les plannings annualisés 



-Participe à l'évaluation des besoins en formation 
-Suit le règlement intérieur de l’établissement  
-Garantit le respect des réglementations en vigueur (procédures techniques, sécurité et 
hygiène...) 
 
4/Gestion administrative et financière 
 
-Assure le lien avec les services supports (Administration générale, Ressources humaines, 
Finances, Commande publique, Communication, Informatique, Services techniques…) 
-Assure la gestion administrative du service (suivi de la commission sport, délibérations, rapports 
activités, suivi des conventions avec les communes, scolaires…) 
-Elabore et suit le budget de la piscine Nayeo avec un objectif de rationalisation financière des 
moyens affectés 
-Gère les dossiers de subventions de l’établissement (dépôts de dossiers auprès des financeurs, 
suivi de dossier) 
-Participe au montage des marchés en lien avec le service Commande publique (CCTP et suivi 
des marchés du service) et gère différents contrats de fournisseurs et prestataires 
- Participe aux projets transversaux de la CCPN 
-Met en place des outils de suivi et d’évaluation des actions et des projets, dans un souci 
d’amélioration continue de la qualité des services rendus aux usagers et d’information des élus 
et partenaires 
-Conçoit et met en place des tableaux de bords : fréquentation, consommation de fluides, bilans 
... 
 
 
Description du candidat  
 
Formation/expérience  
- Bac +3 à Bac +5 en gestion et management du sport 
- Expérience significative en gestion d’équipements et d’activités aquatiques 
- Carte professionnelle de maitre-nageur (CAEP MNS à jour) 
- Permis B  
 
Technicité  
 
- Vous maîtrisez les enjeux et évolutions des politiques sportives notamment en milieu 
aquatiques 
- Vous maîtrisez :  

* La méthodologie de gestion de projet. 
* Les outils en matière de conduite du changement et culture du travail collectif 
* Connaissance des outils et procédures POSS et réglementation des ERP 
* Le cadre législatif et réglementaire en matière de pratiques sportives  
 

- Vous avez une bonne connaissance des acteurs du sport et de l’éducation nationale 
- Vous avez une bonne connaissance des enjeux et politiques d’aménagement et de 
développement territorial 
-Vous avez une bonne connaissance du mode de fonctionnement des collectivités locales, des 
processus décisionnels, de l'environnement territorial 
- Vous avez une bonne connaissance des principes de gestion budgétaire et de suivi des 
dépenses et des recettes publiques 
- Vous utilisez des logiciels spécifiques et bureautiques nécessaires au service 
 
Savoir être 
 
- Vous disposez d'une aisance relationnelle et d'un goût pour le travail en équipe. 
- Vous faites preuve de disponibilité et d’un sens affirmé du service public. 



-Vous faîtes preuve de capacités d’analyse et de synthèse. 
- Vous faites preuve de rigueur, de méthode et d’autonomie, et d’une grande réactivité. 
- Aptitude à la négociation. 
 
 
Sujétions du poste 

 
- Réunions et évènements possibles en soirée / et /ou week end- Jours fériés 
- Environnement chaud et chloré 

 
DEPOT DES CANDIDATURES : 
 

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé à   
M. le Président de la Communauté de communes du Pays de Nay 

PAE Monplaisir – 64800 Bénéjacq  
Avant le 10 Janvier 2026 

 
 
POSTE A POURVOIR : dès que possible 
 
 


