
 
 

La Communauté de communes du Pays de Nay 
29 000 habitants 

Département des Pyrénées-Atlantiques (64) - Est Béarn 
 

Propose des jobs d’été 
 

SERVICE ENVIRONNEMENT-DECHETS : 
 
* 1 contrat saisonnier à temps complet du 06 juillet au 24 juillet 2026 
* 1 contrat saisonnier à temps complet du 03 aout au 21 aout 2026  
Missions : accueil et gardiennage des déchetteries, accompagnement des usagers au tri 
des déchets 
Profil : jeune avec appétence pour l’environnement et développement durable. 
Connaissances/notions accueil et tri des déchets. Bonne connaissance des règles 
d’hygiène et de sécurité. Aisance relationnelle. 
Sujétions : travail le Samedi  
 
SERVICE MOYENS GENERAUX - TECHNIQUE  
 
1 contrat saisonnier à temps complet du 15 Juillet au 14 Août 2026 
Missions Manutention, Espaces Verts, Peinture, petits travaux de bricolage. 
Profil : Bonne connaissance des règles d’hygiène et de sécurité, Aisance travaux 
manuels. Permis B 
 
SERVICE RESSOURCES HUMAINES  
 
1 contrat saisonnier à temps complet du 15 Juillet au 14 Août 2026 
Missions : Traitement administratif d’actes individuels et de protection sociale. En 
binôme avec agent permanent 
Profil : étudiant en AES, en RH, droit des collectivités, administration et assistance de 
direction avec qualités rédactionnelles. 
 
SERVICE vie sociale – Service AUX PERSONNES  
 
1 contrat saisonnier à temps complet du 03 au 28 Aout 2026 
Missions : Traitement administratif d’actes individuels et de protection sociale. En 
binôme avec agent permanent 
Profil : étudiant en AES, services aux personnes, administration et assistance de 
direction avec qualités rédactionnelles. 
 
SERVICE URBANISME 
 
1 contrat saisonnier à temps complet du 15 Juillet au 14 Août 2026 
Missions : Traitement administratif d’actes d’instruction du droit des sols (Permis de 
construire, certificat d’urbanisme). En binôme avec agent permanent 
Profil : étudiant en aménagement de ‘l’espace, géographie, développement des 
territoires avec qualités rédactionnelles. 



PISCINE NAYEO 
 
Accueil 1 contrat saisonnier à temps non complet (30 h hebdomadaire) du 01 ou 06 
Juillet au 30 Aout 2026.  
Missions : accueil physique et téléphonique, encaissement des entrées, petits travaux 
administratifs 
Profil : étudiant assistance administrative, commerce, services aux personnes. 
Aisance relationnelle 
Sujétions : travail 1 week end sur 2 
 
Bassins : 1 contrat saisonnier à temps complet du 01 ou 06 Juillet au 30 Aout 2026.  
Missions : surveillance des bassins et accompagnement au projet d’établissement  
Profil : Titulaire du BNSSA (obligatoire) et PSE 1 serait un plus. Appétence sportive et 
ludique. 
Sujétions : travail 1 week end sur 3 
 
Entretien et maintenance : 1 contrat saisonnier à temps non complet (30 h 
hebdomadaire) du 01 ou 06 Juillet au 30 Aout 2026.  
Missions : Entretien, et désinfection des espaces publics et privés : hall d’entrée, bassins, 
abords, douches, vestiaires, espace repos, espace ludique de l’équipement .Petits 
travaux d’espaces verts  
Profil : jeune dynamique. Bonne connaissance des règles d’hygiène et de sécurité.  
Sujétions : travail 1 week end sur 2 
 
 
SERVICE CULTURE : 
1 contrat saisonnier à temps complet du 06 juillet au 31 Juillet 2026 
Missions Accueil et animation au sein de l’espace culturel (médiathèque ludothèque 
micro folies) - rangement et archivage. 
Profil : Etudiant dans le champs culturel – Aisance relationnelle – Permis B  
Sujétions : travail du Mardi au Samedi  
 
SERVICE JEUNESSE : 
* 3 contrats saisonniers à temps complet du 06 juillet au 14 Aout 2026 
Missions : accueil et animation des espaces jeunesse (maison de l’ado et adobus) 
Profil : Minimum 20 ans - Titulaire du BAFA ou équivalent. Permis de conduire de + de 3 
ans. 
 
SERVICE TOURISME : 
* 3 contrats saisonniers à temps complet du 01 Juin au 30 Aout 2026 
Missions : accueil et gestion de l’information au sein des espaces d’accueil de l’OTC  
Profil : Enseignement supérieur dans le domaine du tourisme. Bonnes connaissances 
de l’offre touristique du territoire – Aisance relationnelle - Permis de conduire pour 
déplacements sur le territoire. 
Sujétions : travail le Week end et jours fériés – Permis B- pratique langues étrangères  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Pour l’ensemble des postes les candidats doivent être majeurs 
 
 
Savoir être  
- Sens du travail en équipe, aisance relationnelle et sens de l’organisation, faire 

preuve de polyvalence et de dynamisme 
- Discrétion professionnelle et devoir de réserve 

 
 
DECROCHE TON JOB D’ETE  
- en te présentant le Mercredi 25/03 entre 14h30 et 17h30 
OU Samedi 28 Mars entre 10h et 12h30 
-Tu auras 8 mn pour convaincre ton recruteur 
-N’oublies pas ton CV 


