PAYS NAY

COMMUNAUTE DE
COMMUNES

La Communauté de communes du Pays de Nay
29 000 habitants
Département des Pyrénées-Atlantiques (64)

Recrute
Pour son service eau et assainissement

Un agent technique de gestion assainissement et eaux pluviales (H/F)
A temps complet

Cadre statutaire : cadre d’emploi des adjoints techniques/ agents de maitrise
Contrat de projet d’'une durée d’1 an

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Schéma Directeur des Eaux Pluviales, la collectivité engage une
démarche de réduction des rejets en réseau unitaire.

A ce titre, elle recrute un agent technique chargé d’accompagner les particuliers dans la déconnexion des
Eaux Pluviales (EP) de leurs habitations, notamment dans les secteurs identifiés comme prioritaires.

Sous l'autorité directe du Responsable Cycle de I'Eau vous avez la charge de la mise en séparatif des
branchements d’assainissement et de la gestion intégrée des eaux pluviales privées.

Missions

1 — Diagnostic des parcelles des habitations
Réaliser des visites techniques chez les particuliers ;
Identifier les réseaux existants (eaux pluviales / eaux usées) et leurs modes de raccordement ;
Analyser les surfaces imperméabilisées (toitures, cours, accés...) ;
Evaluer les potentialités de gestion a la parcelle (nature du sol, pente, contraintes techniques) ;
Réaliser des relevés terrain (mesures, photos, croquis, localisation).
2 - Conseil en gestion intégrée des eaux pluviales
Informer les usagers sur les principes de la gestion intégrée des eaux pluviales (GIEP)
Proposer des solutions adaptées a chaque situation, telles que :
Infiltration a la parcelle (puits d’infiltration, tranchées drainantes),
Gestion végétalisée (noues, jardins de pluie),
Stockage temporaire (cuves, bassins),
Déconnexion simple des descentes de gouttieres ;
Promouvoir des aménagements favorisant la désimperméabilisation des sols ;
Sensibiliser aux bénéfices environnementaux, techniques et économiques ;
Expliguer les éventuelles obligations réglementaires et aides existantes.
3 - Accompagnement des particuliers
Aider les propriétaires a définir un projet de déconnexion adapté ;
Fournir des recommandations techniques simples et accessibles ;
Orienter vers des professionnels ou dispositifs d’aide si nécessaire ;
Assurer un suivi des démarches engagées (conseil, relance, appui technique de premier niveau).
4 - Suivi, valorisation et reporting
Renseigner les fiches de diagnostic et bases de données (SIG) ;
Cartographier les actions réalisées ou programmeées ;
Suivre les indicateurs liés a la déconnexion et a la gestion a la parcelle ;




Participer a I’évaluation des actions du Schéma Directeur ;

Rédiger des comptes rendus d’intervention et bilans d’activité.

5 - Contribution a la démarche globale

Participer aux actions de sensibilisation (réunions publiques, supports d’information) ;
Contribuer a la diffusion d’une culture de la gestion durable de 'eau ;

Travailler en lien avec les services eau, urbanisme et environnement.

AUTRES MISSIONS
Intérim possible dans la réalisation des controles d’assainissement dans le cadre des ventes immobiliéres.

Description du candidat

Formation / Expérience

- Formation enseignement supérieur exigé ;

- Expérience souhaitée d’au moins 2 années en poste similaire ;

- Permis B.

Compétences professionnelles et techniques

- Connaissances de base en assainissement et gestion des eaux pluviales ;

- Sensibilité aux enjeux environnementaux et a la gestion durable de I'eau ;

- Notions en techniques alternatives de gestion des eaux pluviales (infiltration, végétalisation, stockage)
appréciées ;

- Capacité a lire des plans et comprendre des installations simples ;

- Matftrise des outils de relevé et de suivi (tablette, QGIS, formulaires).
Compétences relationnelles

- Sens du contact et pédagogie ;

- Capacité a vulgariser des notions techniques aupres de particuliers ;

- Autonomie, organisation et esprit d’initiative ;

- Golt pour le travail de terrain ;

- Esprit d’équipe et sens du service public.

Sujétions du poste :

- Déplacements sur le terrain (véhicule de service) ;

- Possibles situations de tension avec usagers mécontents ;

- Exposition physique dans certains cas (efforts de manipulation des regards, exposition a des effluents
souillés, exposition a I’H2S et aux dangers mécaniques et électriques) ;
Rémunération :

- Selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale (catégorie C) ;

- Régime indemnitaire applicable au sein de la collectivité.

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé a
M. le Président de la Communauté de communes du Pays de Nay
250 Rue Monplaisir — 64800 Bénéjacq

Avant le 18 Juin 2026

POSTE A POURVOIR : 1°" Aout 2026- 1°" Septembre 2026




