
Missions
Mise en oeuvre de la politique de gestion des carrières et des contrats des agents
Veille réglementaire - Conseil et gestion des process RH
Suivi du dialogue social
Accompagnement juridique des dossiers rh transversaux 

Offre d’emploi

Service ressouces humaines
Cadre d’emploi des rédacteurs (rédacteurs, rédacteurs principaux)

Fonctionnaire, à défaut contractuel

Profil
Enseignement supérieur dans le domaine rh – droit public 
Maitrise du processus de déroulement de carrière 
Sens affirmé du service public
Reserve discrétion et confidentialité

DÉPOT DES CANDIDATURES

Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé à
contact@paysdenay.fr ou par voie postale :

M. le Président de la Communauté de communes du Pays de Nay 
250 Rue Monplaisir – 64800 Bénéjacq

Date limite de candidature : 10 juillet 2026

Gestionnaire 
ressources humaines H/F 

Sous l'autorité de la directrice du service rh, vous appliquez et gérez, à partir des dispositifs
législatifs et réglementaires, l’ensemble des processus de la carrière ainsi que
l’accompagnement aux relations sociales.
Vous participez aux évolutions du SIRH module agent et au suivi du temps de travail.

Plus d’infos au 05.59.61.11.82 
ou sur : www.emploi-territorial.fr

https://www.emploi-territorial.fr/
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